MUZEJ CVELFERIJE
DRENOVCI

Toljani 1

Drenovci, 2. 8. 2022. godine
URBROJ: 2196-12-5-22-110

Na temelju Zakona o muzejima (61/18, 98/19), Pravilnika o stru¢nim muzejskim
zvanjima 1 drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i na¢inu njihova stjecanja
(104/19), €lanka 20. Statuta Muzeja Cvelferije (Potpuni tekst, ur. br. 029/2020), ¢lanka 8.1 9.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja Cvelferije (ur. br. 2/2016) i ¢lanaka
1. dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja Cvelferije (ur. br.
027/2020 1 12/2021) ravnateljica Muzeja Cvelferije raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto — kustos — 1 izvr3itel;

1. Opéi uvjeti za prijem u radni odnos su:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u radni odnos kandidati za radno mjesto moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij; kao i osoba koje je stekla visoku
stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07,
45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17) humanistic¢ke znanosti, polja: etnologija i
antropologija; povijest; arheologija; povijesti umjetnosti ili Akademija likovnih umjetnosti
- aktivno poznavanje jednog svjetskog jezika,
- jedna (1) godina radnoga iskustva,
- poznavanje rada na ra¢unalu,
- probni rad 6 mjeseci,
- poloZen drZavni strucni ispit za zvanje kustos.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni strucni ispit, moZe biti primljena u radni odnos pod uvjetom da ispit polozi u
zakonskom roku.
II. Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.
I11. Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice, vojne

iskaznice ili domovnice),
- dokaz o stru¢noj spremi: preslika diplome, svijedodzbe, potvrde ili uvjerenja,
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od Sest mjeseci od posljednjeg
dana roka za podnoSenja prijave na javni natjecaj),



- dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu - svjedodzba, uvjerenje, potvrda,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima —
preslika ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrda, te obvezno elektronicki
zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum
rodenja, adresa stanovanja, OIB te po moguénosti adresu elektronicke poste).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata bit ¢e predo€en izvornik ili
ovjerene preslike.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjenc¢anog ili rodnog lista i sl.).

IV. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duZzan je uz prijavu na natjecaj
priloZziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu iz koje
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca te dokaz da je
nezaposlen.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) duzni su dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapoSljavanja objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.

V. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Muzej Cvelferije zadrzava pravo da s kandidatima prijavljenim na natjeCaj mozZe provesti
testiranje 1 intervju, radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi mogucoj prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

VI. Pisane prijave s prilozima dostavljaju se isklju¢ivo postom preporuc¢eno na adresu: Muzej
Cvelferije, Toljani 1, 32257 Drenovci, u roku od osam dana od objave natjecaja, s naznakom
,»Za natjecaj — ne otvaraj".

VII. Kandidati ée o rezultatima natjecaja biti obavijeSteni u roku do 60 dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
sklapanja ugovora o radu.

Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se izvrsiti prijam te se u tom sluc¢aju donosi odluka o
ponistenju javnog natjecaja.

Nepravodobne i neuredne prijave neée se razmatrati.

RAVNATELJICA MUZEJA CVELFERIJE

Martina Kelava
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