
】yIUZEJ CVELFERIJE
DRENOVCI
TO暉ani l

Drenovci,2.8.2022.godine
URBR()J:2196‐ 12… 5…22… 110

Na temelju Zakona o muzejima (61118, 98119). Pravilnika o strudnim muzejskim
zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te ur,jetima i nadinu njihova stjecanja
(I04ll9), dlanka 20. Statuta Muzeja Cvelferije (Potpuni tekst, ur. br.02912020), dlanka 8. i 9.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada lMuzeja Cvelferije (ur. br. 212Arc) i dlanaka
1. dopuna Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Muzeja Cvelferije (ur. br.
A27D020 i l2l2}Zl) ravnateljica Muzeja Cvelferije raspisuie

JAVNI NATJECAJ
Za ZaSniValη C radnOg OdnOSa na neOdrCdCnO Vrijellllle Za radnO nuCStO一 kuStOS-l iZVrも itCU

1. Op6i uvjeti za prijem u radni odnos su:
- punoljetnost,
- hrvatsko drZavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme.
Osim op6ih uvjeta za prtjam u radni odnos kandidati za tadno mjesto moraju ispunjavati i
sljede6e posebne uvjete:
- zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni stuclij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studif ; kao i osoba koje je stekla visoku
strudnu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ON 123103, 198/03, 7A5lA4, 174104,461A7,
45109. 63111,94113,139113,101114,60115 i 13ll17) humanistidke znanosti, polja: etnologija i
antropologija; povijest; arheologija; povijesti umjetnosti ili Akademi.ja likovnih umjetnosti
- aktivno poznavanjejednog svjetskog jezlka,
- jedna (1) godina radnoga iskustva,
- poznavanje rada na radunalu,
- probni rad 6 mjeseci,
- poloZen drLavni strudni ispit za zvanje kustos.
Osoba koja irna potrebno radno iskustvo na odgovarajuiim poslovima, a nema poloZen
drLavni strudni ispit, rnoZe biti primljena u radni odnos pod uvjetom da ispit poloZi u
zakonskorn roku.
II. Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.
III. Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

- Zivotopis,
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice, vojne

iskaznice ili domovnice),
- dokaz o strudnoj spremi: preslika diplome, svjedodZbe, potvrde ili ur,jerenja,
- uvjerenje o nevodenju kamenog postupka (ne starije od Sest mjeseci od posljednjeg

dana roka za podno5enja prijave na javni natjedaj),



- dokaz o poloZenom drZavnom strudnom ispitu - svjedodZba, uvjerenje, potvrda,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima --

preslika ugovora o radu ili rje5enja o rasporedu ili potvrda, te obvezno elektronidki
zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- prijava mora biti vlastorudno potpisana.
U prijavi je potrebno navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum
rodenja, adresa stanovanja, OIB te po mogudnosti adresu elektronidke po5te).
lsprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije izboru kandidata bit 6e predoden izvornik ili
ovjerene preslike.
Ako kandidatluz pri.javu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovietni duZan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjendanog ili rodnog lista i s1.).

IV. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima
duLan je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo5ljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvai:ivanje tog prava, dulan je uz prijavu na natjedaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu iz koje
je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca te dokaz da je
nezaposlen.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti na temelju Zakora o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121l17,98119,84121) duZni su dostaviti
sve dokaze iz dlanka 103. Zakona. f)okazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikorn
zapoiljavanja objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske
V. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
natjedaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu i1i ne ispunjava uvjete iz natje(,qa, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj.
Muzej Cvelferije zadrLava pravo da s kandidatima prijavljenim na natjedaj moZe provesti
testiranje i intervju, radi provjere zuarya i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
rnjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi mogudoj prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na natjedaj.
VI. Pisane prijave s prilozima dostavljaju se iskljudivo poStom preporudeno na adresu: Muzei
Cvelferije, Toljani 1,32257 f)renovci, u roku od osam dana od objave natjedaja, s naznakom

,,zanatjedaj - ne otvaraj".
VII. Kandidati 6e o rezultatima natjedaja biti obavije5teni u roku do 60 dana od dana isteka
r oka za podno5enj e prij ava.
Kandidat koji bude izabran duian je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
sklapanja ugovora o radu.
Po raspisanom javnom natjedaju ne mora se izvr5iti pnjam te se u tom sludaju donosi odluka o
poni5tenj u j avno g natj edaj a.

Nepravodobne i neuredne prijave ne6e se ruzmatrati.
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